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2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.
3. Функции Общего собрания
Общее собрание:
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ; 
- участвует в разработке локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками МБДОУ;
- принимает решения о социальной поддержке и награждении работников МБДОУ, не занятых педагогической деятельностью;
- избирает представителей работников в органы и комиссии МБДОУ;
- рассматривает иные вопросы деятельности МБДОУ, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим МБДОУ.
4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
-  участвовать в управлении учреждением;
-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием
5.1. В Общем собрании  участвуют все работники, работающие в МБДОУ по основному месту работы. Общее собрание работников МБДОУ действует бессрочно.
5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания.

5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание   собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва Общего собрания  может быть Учредитель, заведующий МБДОУ, Педагогический совет или не менее четверти членов Общего собрания.
5.6. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее 60% работников МБДОУ.  
5.7. Решения Общего собрания работников МБДОУ принимаются на заседании, открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50%  присутствующих.
5.9.  Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.
5.10. Решения, принимаемые на собрании, являются обязательными для исполнения всеми работниками МБДОУ.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими  коллегиальными органами  учреждения  – Наблюдательным советом, Педагогическим советом, Родительским комитетом:
-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Наблюдательного совета, Педагогического совета, Родительского комитета;
- представление на ознакомление Наблюдательному совету, Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Наблюдательного совета, Педагогического совета, Родительского комитета;
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом в печатном виде.
8.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива.  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц,  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
8.5. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.
8.6. Журнал протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения  (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя) передачей в архив.
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O6um cobpanuem MBJIOY Ne53 or 31.08.2015r
MBJI0Y «Kapancenbek, MBJIOY
«Kaparncenbckuii nerckuii can Ne§ Cauxosa J. A & «Kaparncenbckuit aerckuii can Ne8»

Iporokon Nel ot 31.08.2015r

OB OBIIEM COBPAHUI bOTHMKOB .
MYHHULMIIAJIBHOI'O JOIIKOJIbLHOI'O OBPA3OBATEJIBHOI'O
YUPEXIEHUS «(KAPATICEJIbCKUI IETCKHM CAJT Ne8»
1. O6mue no10KeHHs

1.1. Hacrosimee monoxenue pa3padoTaHo B COOTBETCTBUM ¢ DenepanbHbIM
3akoHoM Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit eneparmm,
YeraBoM  MyHHIMOATBHOTO JAOLIKOILHOr0 00pa30BaTebHOTO YUPEKACHH
«Kaparicenbekuit reTckuit cax Ne8»

1.2. O6uiee cobpanue padoraukos MBJIOY (nanee — O6uee cobpaHye) ABseTCs
HOCTOSIHHO ~ JICHCTBYIOIIMM OpraHoM  KOJUICTMAILHOrO  YHpPaBJICHHUS,
00beIMHAIOIIUM Bcex  paboTHMKOB ~ MyHHMLMIATLHOTO  JIOUIKOJIBHOIO
obpazoparensHoro  yupexaenus  «Kapancenbckuit  jeTckuit  cam Ne8y,
OCYIIECTBJISIOIINX CBOIO ASATEIBHOCTh HAa OCHOBE TPY/I0BOIO I0T0BOPA.

1.3. OGee coOpaH#e OCYIIECTBISIET 001IIee PYKOBOICTBO YUPEKICHHEM.

1.4. Obuwee cobpaHue NpeCTaBiIsAeT MOJTHOMOYHUS TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.5. O6mee cobpanue Bo3riasisiercs npejcenareaeM O6mero coopanus.

1.6. Pemennst OGuiero coopanus, MPUHSITHIE B TIPeIesiax ero noJHOMO4HIA 1 B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOATEILCTBOM, 0053aTEIbHBI I HCTIOJIHEHHUS
A/IMUHUCTPALUEH, BCEMH YJIEHAMH KOJUIEKTUBA.

1.7. Y3meHenus 1 fonoHeHus B Hacrosiuee [Tonoxenue BHOCATCS OO1IIM
coOpaHHeM ¥ IPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aCeIaHuH.

1.8. Cpok JauHOro mosokeHus He orpanuten. [lonoxenune neicTeyer 10
TIPUHSTHS HOBOTO.

2. Ocnosubie 3aga4n O6mero codpanus
2.1. OGee coOpanye COACHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABICHICCKHX Havall,
Pa3BUTHIO HHULMATHBEI TPYAOBOIQ KOJLIEKTUBA.

2.2. O61ee coOpanie peain3yer NpaBo Ha CaMOCTOATEIbHOCTD YIPEKACHNS B
PELIEHHH BOMPOCOB, CIIOCOOCTBYIONIMX ONTHMAIbHOM OpraHu3ain
00pa3oBaTe/bHOro Mporecca U PUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOI JEATEIbHOCTH.




